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Besoins annuels 

relève moyens

Besoins annuels 

diplômé·e·s

Besoins annuels 

entrées en 

formation Relève Diplômé·e·s

55 68 92 3 4 5 58 72 97

65 87 115 4 5 6 69 92 122

Institutions Santé (orientations G et PA) 9 11 16

INSOS GE (orientations G+PH) 16 21 29

Enfance et Jeunes Adultes (orientations G+ENF) 77 113 11 16 88 129

* Le relevé statistique OCPE concerne seulement les ASE Enfance
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En formation -> 

PQual 2026

35 33 49 75 65 34 110 98

59 67 82 66 15 32 125 82

110 125 173 122 54 0 232 179

ASSC

ASE (toutes orientations confondues)

114

173

TOTAUX Apprenti·e·s & CPA 

Métier

ASA

ASE

ASA

ASSC

En formation ->

PQual 2027

83

Task Force santé-social formation initale pour adultes : 

Synthèse des besoins annuels de formation et projection sur les personnes en formation

Besoins annuels de formation | Horizon 2030

Nbr de personnes qualifiées 2025 | en formation horizon 2027

Apprenti·e·s CPA

Source existante : 

Rapport Sanitaire GE ou Relevé statistique OCPE*

Données complémentaires : 

Sondage Task Force santé-social

25 32 46

Projections besoins annuels TOTAUX : Horizon 2030

Entrées en 

formation

175

Sources

Métier

Candidat·e·s
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