
Secteurs Références Postulats Projections

Certains totaux arrondis -> sommes peuvent sembler incorrectes Tous (ss-)totaux arrondis à l'unité supérieure (fourchette haute) -> sommes peuvent sembler incorrectes

RAPPORT SANITAIRE GE Niveau Secondaire II, répartition homogène dans différents secteurs activité Titres de formation considérés : ASA, ASSC, ASE, et anciens diplômes d'aide-soignantes

Attention nombre absolu de personnes (et non ETP), hypothèse taux d'occupation constant

RAP SAN GE (pp. 150-151) Fig. 9.13 (HOSP) et 9.14 (EMS) Nb. absolu vs. ETP, extrapolation -> taux occupation moyen Taux occup. moyen HOSP 71.34%, EMS respectivement : 83% (ASA), 82.3% (ASSC),79% (ASE)

Effectif 2022 -> horizon 2028 Horizon 2030

Chiffres aide-soignants considérés pour ASA, ASSC Aide-soignants répartis à 50% entre ASA et ASSC

Besoins de relève totaux (=besoins supplémentaires +départs retraite, sorties précoces NA) Ajout de 2 ans (estimation de besoin annuel constant)

Besoins (de relève) annuels moyens (=besoins de relève totaux / N années) Ajout de 2 ans (estimation de besoin annuel constant)

RAP SAN GE (pp. 154+160) Diplômés ne travaillant pas en institution santé (ou 70-80% disponibles pour instit. santé) 27% non disponible, extrapolé des chiffres tertiaires RAP SAN GE

RAP SAN GE (p. 148) Abandons à 5 ans (données CH, taux résiliation sec II appliqué à GE) Taux résiliation apprentissage respectif (RAP SAN GE) : 21.7% (ASA), 18.8% (ASSC), 20.4% (ASE)

DATA OFPC PQual 2023-2025 Echecs en formation selon taux réussite GE 2023-2025 Taux d'échec pondéré global (Art. 32 et Apprentis) selon taux réussite pondérés moyens 2023-2025 par métier

RAP SAN GE + DATA Pôle Formation OrTra Majorité formation GE ASE option généraliste, impossible évaluer part en institutions de santé ASE GEN pour instit. Santé répartis au pro-rata selon lieu de formation (CIE DUAL+RAC OrTra)

Handicap Sondage OrTra -> INSOS GE Effectif 2025 -> horizon 2030  (nb. de professionnels qualifiés, en termes d'ETP & nb. absolu) Métiers considérés : ASA, ASSC, ASE

Taux d'occupation moyen 2025 (=nb. pros ETP/nb. absolu) Estimation taux constant par institution

Besoins supplémentaires hors retraite, respectif par année (ETP) Nombre pros qualifiés nécessaires en 2030 (ETP), convertis en nb. absolu (=ETP x taux occup)

Besoins de relève totaux (=besoins supplémentaires 2030 +somme départs retraite 2026-2030) Horizon 2030

Besoins de relève annuels moyens (=besoins de relève totaux / N années) Horizon 2030

RAP SAN GE (pp. 154+160) Diplômés ne travaillant pas en institution santé (ou 70-80% disponibles pour instit. santé) 27% non disponible, extrapolé des chiffres tertiaires RAP SAN GE

RAP SAN GE (p. 148) Abandons à 5 ans (données CH, taux résiliation sec II appliqué à GE) Taux résiliation apprentissage respectif (RAP SAN GE) : 21.7% (ASA), 18.8% (ASSC), 20.4% (ASE)

DATA OFPC PQual 2023-2025 Echecs en formation selon taux réussite GE 2023-2025 Taux d'échec pondéré global (Art. 32 et Apprentis) selon taux réussite pondérés moyens 2023-2025 par métier

RAP SAN GE + DATA Pôle Formation OrTra Majorité formation GE ASE option généraliste, impossible évaluer part pour institutions INSOS GE ASE GEN pour INSOS GE répartis au pro-rata selon lieu de formation (CIE DUAL+RAC OrTra)

Légendes

RAP SAN GE Rapport Sanitaire Canton GE 2023-2028

RELEVÉ STATISTIQUE OCPE Relevé Statistique Observatoire Cantonal Petite Enfance (projection haute 2021)

DATA Pôle Formation OrTra Données Pôle Formation OrTra 2024-25 (PQual 2025) +2025-26 (1ère à 3ème années, DUAL RAC et PT si applicable)

DATA OFPC PQual 2023-2025 Informations communiquées par l'OFPC

Hôpitaux et cliniques, 

Soins à Domicile (SASD), 

EMS

Task Force santé-social formation initiale pour adultes : 

Synthèse des besoins annuels de formation et projection sur les personnes en formation

Références & postulats
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Secteurs Références Postulats Projections

Certains totaux arrondis -> sommes peuvent sembler incorrectes Tous (ss-)totaux arrondis à l'unité supérieure (fourchette haute) -> sommes peuvent sembler incorrectes

Task Force santé-social formation initiale pour adultes : 

Synthèse des besoins annuels de formation et projection sur les personnes en formation

Références & postulats

RELEVÉ STATISTIQUE OCPE Accueil préscolaire (Petite Enfance) Titres de formation considérés : EDE et ASE

Personnel éducatif : nb. personnes et d'ETP selon fonction (EDE, ASE, auxiliaire et aide)

Pronostics 2021 -> horizon 2031, 3 scenarii selon taux départs Horizon 2030

Fourchette haute 2021 : 600 ASE formés nécessaires à l'horizon 2031 60 CFC ASE (qualifiés) par an à l'horizon 2030

Fourchette haute 2026 (taux occupation global 80%) : actualisation 16.03.26 CFC ASE qualifiés par an : 60 ETP ou 77 en nb. absolu (=besoin diplômés annuel)

RAP SAN GE (p. 148) Abandons à 5 ans (données CH, taux résiliation sec II appliqué à GE) Taux résiliation apprentissage respectif (RAP SAN GE) : 21.7% (ASA), 18.8% (ASSC), 20.4% (ASE)

DATA OFPC PQual 2023-2025 Echecs en formation selon taux réussite GE 2023-2025 Taux d'échec pondéré global (Art. 32 et Apprentis) selon taux réussite pondérés moyens 2023-2025 par métier

RAP SAN GE + DATA Pôle Formation OrTra Majorité formation GE ASE option généraliste, impossible évaluer part pour institutions INSOS GE ASE GEN pour INSOS GE répartis au pro-rata selon lieu de formation (CIE DUAL+RAC OrTra)

Sondage OrTra -> FASe, GIAP Effectif 2025 -> horizon 2030  (nb. de professionnels qualifiés, en termes d'ETP & nb. absolu) Métier considéré : ASE

Taux d'occupation moyen 2025 (=nb. pros ETP/nb. absolu) Estimation taux constant par institution

Besoins supplémentaires hors retraite, respectif par année (ETP) Nombre pros qualifiés nécessaires en 2030 (ETP), convertis en nb. absolu (=ETP x taux occup)

Besoins de relève totaux (=besoins supplémentaires 2030 +somme départs retraite 2026-2030) Horizon 2030

Besoins de relève annuels moyens (=besoins de relève totaux / N années) Horizon 2030

RAP SAN GE (p. 148) Abandons à 5 ans (données CH, taux résiliation sec II appliqué à GE) Taux résiliation apprentissage respectif (RAP SAN GE) : 21.7% (ASA), 18.8% (ASSC), 20.4% (ASE)

DATA OFPC PQual 2023-2025 Echecs en formation selon taux réussite GE 2023-2025 Taux d'échec pondéré global (Art. 32 et Apprentis) selon taux réussite pondérés moyens 2023-2025 par métier

QUALIFICATIONS OFPC + OrTra Niveau Secondaire II, formations DUAL-PT-CPA +VAE dossiers Titres de formation considérés : ASA, ASSC, ASE

DATA OFPC PQual 2023-2025 Effectifs et taux réussite 2023-2025 Moyenne taux pondérés 2023 à 2025 par métier et respectifs Art. 32 (inclus VAE dossiers) vs. apprentis

DATA OFPC PQual 2023-2025 Taux réussite OFPC spécifique ASA Moyenne taux pondérés 2023 à 2025 respectifs : 90% Art. 32 (inclus VAE dossiers), 98.9% apprentis

DATA OFPC PQual 2023-2025 Taux réussite OFPC spécifique ASSC Moyenne taux pondérés 2023 à 2025 respectifs : 90.5% Art. 32 (seult. VAE dossiers), 91.8% apprentis

DATA OFPC PQual 2023-2025 Taux réussite OFPC spécifique ASE (toutes orientations confondues) Moyenne taux pondérés 2023 à 2025 respectifs : 73.3% Art. 32 (inclus VAE dossiers), 95.3% apprentis

DATA Pôle Formation OrTra Effectifs en cours formation 2025-26 -> PQual horizon 2027 Horizon 2027, apprentis (DUAL+RAC+PT si applicable) et CPA (hors VAE dossier si applicable)

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CIE ASA CIE DUAL+PT CFPSa inscrits en formation volées 2026 et 2027 (connues)

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CIE ASSC CIE DUAL+RAC inscrits en formation volées 2026 à 2027 (connues)

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CIE ASE spécifique par orientation (+pro-rata variante Géneraliste par secteur activité) CIE DUAL+RAC inscrits en formation volées 2026 à 2027 (connues)

DATA Pôle Formation OrTra Répartition CIE ASE Géneraliste par secteur activité (Instit. Santé & INSOS GE, Enfance et Jeunes Adultes) Env. 56% Généralistes en secteurs PA+PH, et 44% en secteurs ENF+J.Ad.

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CPA ASA Inscrits en formation volées 2026 et 2027 (connues, hors VAE dossier)

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CPA ASSC Inscrits en formation volées 2026 et 2027 (connues)

DATA Pôle Formation OrTra Nb. CPA ASE spécifique par orientation (+pro-rata Géneraliste par secteur activité, selon data CIE) Inscrits en formation volée 2026 (connue, hors VAE dossier)

DATA Pôle Formation OrTra Répartition ASE GEN par secteur activité (Instit. Santé & INSOS GE, Enfance et Jeunes Adultes), cf. data CIE Env. 56% Généralistes en secteurs PA+PH, et 44% en secteurs ENF+J.Ad.

Enfance 

et Jeunes Adultes

Petite Enfance

(0-4 ans)
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